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I. Паспорт Программы развития

Полное (сокращенное)
наименование
образовательной
организации

Муниципальное бюджетное общеобразовательное гIреждение
кШкола-гимназия JФ10 им. Э.К. Покровского)
муниципального образования городской округ Симферополь
Республики Крым
(МБОУ <Школа-гимнчвия ]фl0 им. Э.К. Покровского) г.
Симферополя)

основания
для разработки
Программы рzввития

1. Федеральный закон (Об образовании в Российской
Федерации> от 29.|2.2012 )ф 27З-ФЗ.
2. Федерапьный проект кЩифровая образовательнчц среда) (п.4.4
паспорта национального проекта <Образование), утв.
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому
развитию и национtlльным проектам, протокол от 24.|2.2018 ]ф
16).
3. Стратегии развития информационного общества в Российской
Федерации на20|7 - 2030 годы, утвержденнаJI указом Президента
РФ от 09,05.20l7 ]ф 203.
4. Концепция общенациональной системы выявления и рzввития
молодых T.uIaHToB, угвержденная Президентом РФ 03.04.2012 ]ф
Пр-827.
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 rода,
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.1 |.201'4
Nэ 2403-р.
6. Распоряжение Минпросвещения России от21,06.2021 Ns Р-|26
<Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие
дополнительного образования детей, вьuIвление и поддержка
лиц, проявивших вьцающиеся способности").
7. Концепция развития дополнительного образования детей до
2030 года, угвержденная распоряжением Правительства РФ от
З1,0З.2022 JФ 678-р.
8. Стратегиzразвития воспитания в РФ на период до 2025 года,

утвержденнzul распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 Jф
996-р.
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021},lb 286 кОб
утверждении федералlьного государственного образовательного
стандарта начального общего образования> (ФГОС -202|).
10. Приказ Минпросвещения России от 31,05.2021. ]ф 287 кОб

утверждении федера_пьного государственного образовательного
стандарта основного общего образования> (ФГОС -202l).
ll. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 ]ф 373 (Об

утверждении и введении в действие федерального
государственного образовательного стандарта начального
общего образования>.
12. Приказ Минобрнауки России от |7.|2,2010 N9 1897 кОб

утверждении федерального государственного образовательного
стандарта основного общего образования>
13. Приказ Минобрнауки России от |7,05.2012 Jф 413 (Об

утверждении федерального государственного образовательного
стандарта среднего общего образования>.
14. Приказ Министерства образования, науки и молодежи
Республики Kpbnr (Об апробации цр99цта <Школа



Минпросвещения России> в общеобразовательных
Республики Крым в 202212023 учебном году) от

организациях
03.1 1 .2022 }lъ

1697;
15. Приказ Министерства образования, науки и молодежи
Республики Крым (об утверх(дении Плана мероприятий
(кдорожной карты>) по апробации проекта <школа
МинпросВещениЯ России> в общеобрЕвовательных организациях
Республики Крым на 202З год> от З0.12.2022 Jф 2145.

Щель Программы
развития

Создание единого образовательного пространства современных и
условий организацииобразовательной деятельности для перехода
на более высокий уровень соответствия модели <Школа
Минпросвещения России>>, которые булут способствовать
внутренней учебной мотивации обучающихся, рtввитию
мотивации педагогических работников к профессионапьной
деятельности, формированию доверия родителей к системе
образования посредством понятньIх требований и ожиданий от
общеобразовательной организации (да-пее - ОУ).

Задачи по достижению
цели Программы
рtIзвития

Проведение самодиагностики ОУ, определение уровня
соответствия модели кШкола Минпросвещения России>.
Управленческий анализ и проектирование условий перехода на
следующий уровень соответствия модели <Школа
Минпросвещения России>.
Выбор управленческого трека рzввития школы;
Описание условий перехода на следующий уровеньсоответствия
модели <Школа Минпросвещения России> с учётом 8
магистрrrльных направлений развития :

знание: качество и объективность
воспитание.
Здоровье.
Творчество.
Профориентация.
Учитель. Школьные команды.
школьный климат.
Образовательн.ш среда.
Построение системы персонифицированного
профессионального развития педагогов и руководителей школы,

обеспечивающую своевременную методическую
подготовку с нацеленностью на достижение планируемьж
образовательных результатов.
Формирование предметно-пространственной среды в
перспективе цифровизации образования для расширения
возможности индивидуztлизации образовательного процесса с
нацеленностью надостижение планируемых образовательньtх
результатов.
Расширение возможности образовательного партнёрства для
повышения качества освоения содержания учебньгх предметов в
практическом применении.
Развитие управленческой модели школы.
Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнкаи для
всей семьи).
независимая качества

Основные ожидаемые Выявлено соотношение характеристик основньIх



результаты речrлизации
Программы рtввития

процессов проектным.
проведён управленческий ана.лиз, осуществлены
проектирование условий перехода на следующий уровень
соответствия модели кШкола Минпросвещения России>.
Определён управленческий трек развития школы:

описаны условия перехода на следующий уровеньсоответствия
модели кшкола Минпросвещения России> с учётом 8
магистрчIльных направлений развития :

знание: качество и объективность
воспитание.
Здоровье.
Творчество.
Профориентация.
Учитель. Школьные команды.
Школьный кJIимат.
Образовательная среда.
построена система персонифицированного профессионilльного
развитияпедагоговируководителей школы, обеспечивающаrI
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на
достижение планируемых образовательньIх результатов.
сформирована предметно-пространственнttя среда вперспективе
цифровизации образования для расширения возможности
индивидуirлизации образовательного процесса с нацеленностью
на достижение планируемых образовательныхрезультатов.
Расширение образовательного партнёрства для повышения
качества освоения содержания уrебных предметов в
практическом применении.
Развитие школы.

Разработчики !иректор Трещёва Н.В.,
Рабочая от 03,03.2023 Jф1

Сроки реализации 01.09.2023 г.-З 1.08.2028 г
Этапы реализации Подготовительный, реализации, обобщающий
I этап,
подготовительный,
сентябрь 2022 -
февра_тlь 2023

Создание рабочей группы по подготовке к реализации проекта

общественности к изменениям в образовательной деятельности

кШкола Минпросвещения России>
Подготовка локшIьньIх актов.
Подготовка педагогических работников и родительской

II этап, реirлизация, март
202з -май2025

Основные мероприятия. Реализация проектов.

III этап, обобщающий,
апрель - август 2025

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по
перспективе развития организации.

Источники
финансирования

Средства субсидии на муниципальное задание.
L{елевые субсидии.
Средства от приносящей доход деятельности

Управление
Программой развития,
ответственные.
исполнители.

Ведение мониторинга по реализации Программы развития, Ана-пиз
и рефлексия преобразовательной деятельности.
Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции,
дополнению Программы рZввития на соответствие модели и
целевому уровню кШколы Минпросвещения России>>.
Ответственные: директор Трещёва Н.В., заместители директора.
Исполнители : педtгоtический коJIлектив

(5 лет)



П. Информационная справка

наименование оу Муниципальное бюджетное общеобрzвовательное учреждение
кШкола-гимнiвия JфlO им. Э.К. Покровского) муниципального
образования городской округ Симферополь Республики Крьп,r
(МБОУ <Школа-гимназия Jфl0 им. Э.К. Покровского)
г. Симферополя)

инн 9102070275

Учредитель Муниципальное образование городской округ Симферополь
Республики Крым.

Щата основания 31.08.1984 г., Решение исполкома Симферопольского городского
Совета нарqдных депутатов ]ф 352 от 31.08.1984 г

Юридический адрес: Ул. Героев Сталинграда, З9, г. Симферополь, Республика Крым,
Российская федерация, 29 5047 .

Телефон, E-mail тел. 8 (З652) 48-98-66
e-mail : school l 0_simfегороl@сrimеаеdu.ru
bttps:UZgimnasium

Лицензия от25 мая 2016 г. Ns Л035-01251-91/002127З2

Приложение к лицензии Начапьное общее образование, основное общее образование, среднее
общее образование, дополнительное образование детей и взросльD(.

Краткие сведения
об образовательной
организации.

Образовательное r{реждение было создано на основании решения
исполкома Симферопольского городского Совета народньж
депутатов ]ф 352 от 31.08.84 г.

Лицензия на право осуществления образовательной
деятельности: серия 82Л01 ]Ф0000159, регистрационный Jф 0154,
дата выдачи 25 .05.201 6, срок действия бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации серия 82А01
]ф0000086 регистрационный Jф 0082 дата вьцачи 24.0З.20|7, срок
действия до 24.0З,2029.
В школе 5l учебный кабинет, 4 помещения для внеурочной
деятельности, современный стадион, баскетбольнzш, спортивные
площадки, площадка для строевой подготовки, два спортивньD(
зЕLпа, актовый зал, столовzц, медицинский блок, включающий
медицинский кабинет и процедурную. Все учебные кабинеты
оснащены компьютерной техникой. Все компьютеры соединены
локч}льно-вычислительной сетью и подключены к сети Интернет,

развернута сеть WI-FI. I]ифровая платформа <ЭлЖур>,
ориентированная на повышение эффективности всех элементов
образовательного процесса и деятельности образовательной
организации, обеспечивает доступ родителям и )чащимся к
достоверной информации о результатах образования. С 202З года
учреждение подключено к АИС кКонтингент)) и <Зачисление в ОО
Рк).
Приготовление горячего питания осуществляется в школе.
Обеденный зап на 144 посадочных места. Школьная столовiul
полностью укомплектована столовой и кухонной посудой,
инвентарем. Организовано льготное питание (завтрак и обед) для
детей из многодетньIх, малоимущих семей, детей-инвЕLпидов, детей
с ограниченными возможностями здоровья, детей-сирот за счет
средств бюджета муниципального образования и за счет субсидий
из бюджета Учащиеся 1-4 классов за счет



субсидий из бюджета РК обеспечены одноре}овым бесплатным
горячиМ питанием: завтракоМ - учащиеСя 1-3 классов, обедом -
учащиеся 4 классов. За счет муниципального бюджета обеспеtено
питание учащихся льготньIх категорий. Решlизуется буфетная
продукция в достаточном ассортименте путём свободной продажи
в течение всего учебного дня.
Медицинское обслуживание осуществляется на основании
договора о медицинском обслуживании с государственным
бюджетным учреждением здравоохранения Республики Iфым
кСимферопольскчш поликлиника No3>, получена медицинскiul
лицензия на осуществление медицинской деятельности
(бессрочно).
В ОУ создана безбарьерная архитектурнiш среда для обучающихся
с нарушениями опорно-двигательного аппарата, сл)aха, в том числе
передвигающихся на кресле-коляске :

Укомплектованность педагогическими, руководящими и иными
работниками l00%. В ОУ работают 109 педагогических
работников, из них 4 - внешние совместители, преподаватели
КИПУ им. Февзи Якубова, Крымского Федерального университета
им. В.И. Вернадского. Из внешних совместителей 3 являются
кандидатами наук. 42 педагога ОУ (44%) имеют вьтсшую и 39
человек (4|%) первую квалификационные категории. В МБОУ
кШкола-гимназия Jфl0 им. Э.К. Покровского) г. Симферополя
работают: 1 Заслуженный rrитель Украины, б Заслуженных
1"rителей Республики Крым, 2 дипломанта премии Совета
министров АРК, Лауреат премии Государственного Совета
Республики Крым, финалисты 1,2 степени Региональных этапов
Всероссийского конкурса кУчитель года-201 8, 202З>>, 3 кМастера
года), победитель очного этапа Всероссийского конкурса
кПедагогический дебют>, 5 победителей конкурса кЛучший
педагог года), 2 абсолютньтх победителя муниципального этапа
Всероссийского конкурса <Учитель годa>), 3 победителlя
муниципчrльного этапа Всероссийского конкурса кУчитель года>, 2
абсолютньтх победителя, 2 победителя, призеры муниципаJIьного
конкурса кПедагогический дебют>, 11 призеров муниципального
конкурса кЛучший симферопольский урок), 2 победителя
муниципального конкурса кЛучший симферопольский урок
естественно-научного циклa>), 1 призер муниципчrльного этапа
конкурса кСекреты мастерства), 1 призер муниципального
конкурса <Моя идея), 1 победитель Республиканского этапа, 2
призера муниципального этапа конкурса <Луrший классный
руководитель); команда учителей. победитель, призеры
муниципzrльного этапа фестиваля педагогических команд
<<Почемук>. 3 победителя Всероссийского конкурса на
присуждение премии Jryчшим учителям России за достижения в
педагогической деятельности.
Проектная мощность школы - 1568 мест/40 классов.
В 202212023 учебном году в ОУ обучаются 160] человек.
Учащиеся Общеобразовательного учреждения - победители и
призеры муниципального и регионального этапов Всероссийской
предметной олимпиады школьников, межрегионаJIьной олимпиады
школьников



конкурса-защиты научно-
и наук Крыма кИскатель>>.
ие занимает лидирующую

позицию по итогап{ рейтинга результативности r{астия
общеобразовательньш организаций в муниципilльном этапе
всероссийской олимпиады Iцкольников по естественному
направлению.

В ОУ реализуются регионzlльные проекты
предпрофессиончUIьногО образования <Медицинский кJIасс),
<Инженерный класс), <Юридический класс).
предпрофессионztльным образованием охвачено |о0% учащихся
l0-1 l-x классов.
ОУ принимает участие в реализации регионtlльных инновационньIх
проектов ккурчатовский класс>, <<внешняя дифференциация как
условие формирования образовательной среды' способствующей
устойчивому рiввитию и социzrльной успешности личности).
в рамках Национального проекта <образование> в оу
Федеральные проекты <Успех каждого ребенка>,

реализуются
<Щифровая

Краткие сведения о

реЕrлизуемьгх
образовательньtх
прогрzlп{мах,
образовательных
технологиях,
особенностях
обl"rения, воспитания
и дополнительного
образования.

Основная образовательнtul программа начального общего
образования, основная образовательнzUI программа основного
общего образования основная образовательнtш програN,Iма
среднего общего образования
,.щополнительная общеобразовательнzul общеразвивающая
программа
образовательный процесс строится на принципах рiввивilющего и
воспитывающего обуrения; культуро-природосообразности;
научности И связи теории с практикой; систематичности и
системности; сознательности И активности обуrающихся в
об1^lении; наглядности и доступности; положительной мотивации
и благоприятного климата в обучении; сочетания коллективных и
индивидуальных форм обучения.
процесс обучения строится на основе системно-деятельностного
подхода с испольЗованиеМ технологий развивающего обуrения,
интерактивного обуrения, икт, проектной деятельности и др.
Учет индивидуzrльных особенностей личности обуrающихся
обеспечивается внешней дифференциацией обучения в основной
школе (формирование классов по направлениями с учетом
интересов и склонностей обучающихся) и в средней школе
(формирование профильньгх предпрофессионаJIьньгх классов).
воспитание обучающихся направлено на развитие личности,
создание условий для са]\,Iоопределения и социirлизации
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственньж
ценностей и принятьгх в российском обществе правил и норм
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,
формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников отечества и
подвигЕlм Героев отечества, законУ и правопоряДКУ' человекУ ТрУда
И старшему поколению, взаимного уважения, бережного
отношения к культурному наследию и традициям
многонационапьного народа Российской Федерации, природе и



.Щополнительное образование реzrлизуется по направлениям:
социаJIьно-педагогическое, естественнонаучное, художественное,
туристско-краеведческое, физкультурно-спортивное, техническое.
2022 году в ОУ организована работа 55 объединений
дополнительного образованиL из них 3l - на основе договоров о
сетевом взаимодействии. Всего в кружках дополнительного
образования на базе ОУ занимаются 1755 обrrающихся.

ПI. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и

результаты самодиагностики

По результатам самодиагностики определен общий базовый уровень соответствия
стаryсу <<Школа Минпросвещения России>>

Восемь направлений описания результатов самодиагностики:
1. Знание: качество и объективность
2. Воспитание.
3. Здоровье.
4. Творчество.
5. Профориентация.
б. Учитель. Школьная команда.
7. Школьный климат.
8. Образовательная среда.

Анализ результатов самодиагностики

Nп/п Направления
анализа

Полученный результат (описание и
количество баллов)

Желаемый результат,
описание

1 Знание:
качество и
объективность

15 баллов
Выявлены несоответствия модели <Школа
Минпросвещения России> по следующим
позициям:

реtLлизация единьD( рекомендаций по
контрольным работам и домашним
заданиям;

реzrлизация программы мероприятий по

рtввитию инкJIюзивного образования;
наличие специальньIх технических
средств обуrения для инвzIлидов и лиц с
овз

l) выработать
единые

рекомендации по
контрольным
работам и
домашним
заданиям;

2) разработать
прогрtIмму
мероприятий по
инклюзивному
образованию.



оспитание
Выявлены несоответствия модели кЦкола
Минпросвещения России> по следующим
позицияN,I:

отсутствие положения об
организации внугришкольного
пространства;
нilличие бренда (узнаваемого стиля)

р

1б баллов

школы;
нчlличие

1) разработать
положеЕие об
организации
внутришкольного
пространства;

2) реа_гlизовать
школьный проект
кФирменный стиль
школы)

Не выявлены несоответствия модели
кШкола Минпросвещения России>.

11 баллов

Выявлены несоответствия модели <Школа
Минпросвещения России> по следующим
позициям:

использование мобильных rrебных
комплексов (кванториуt!БI,
лаборатория безопасности,
библиотечные комплексы и др.)

12 баллов
1) использовать

мобильныеучебные
комплексы

Профориентац
Вьшвлены несоответствия модели <Школа
Минпросвещения России> по следующим
позициям:

использование региональньIх
профориентационных сервисов и
программ, аккредитованньгх на
федеральном уровне;
участие обучающихся в
профориентационной смене;

участие обучающихся в конкурсах
про фессионalльного мастерства
проф ессионально-практической
направленности;

участие обучающихся в профильньIх
техноотрядах.

12 баллов
1) использовать

регионzlльные
профориентационн
ые сервисы и
программы,
аккредитованных
на федеральном
уровне, для
профориентационн
ой работы в ОУ;

2) принимать r{астие
в конкурсах
профессионч}льного
мастерства;

3) принимать rIастие
в профильньrх
техноотрядах,
профориентационн
ой смене

Школьная
команда

читель. 9 баллов
Вьrявлены несоответствия модели <ТIIкола
Минпросвещения России> по следующим
позициям:

создание условий для повышения
квалификации работников в
области работы с единым штатным

1) создать условия
для повышения
квалификации

работников в
области работы с
единым штатным
расписанием

2

J Здоровье

4 Творчество

5

6



7 Школьный
климат

7 баллов
Выявлены несоответствия модели кШкола
Минпросвещения России> по следующим
позициям:

организация сопровождения
обучающихся в соответствии с
методическими рекомендациями по
функционированию
психологических служб в
общеобразовательных
организациях;
наличие коворкинга в ОУ.

1) обеспечить
сопровождение
обучающихся в
соответствии с
методическими
рекомендациями по
функционировани
ю психологических
служб в
общеобразовательн
ых организациях;

2) обеспечить
наличие
коворкинга в ОУ.

8 Образователь
ная среда

12 баллов
не выявлены несоответствия
кШкола Минпросвещения России>

модели

3.1 Аналитическое
развития.

и прогностическое обоснования программы

3.1.1. РЕSТ-анализ - выявление политических (Political),
экономических (Economic), социztJIьных (Social) и
технологических (Technological) аспектов внешней среды,
которые вызывают проблемы и задачи предстоящего периода

Факторы положительные Факторы риска

политические
аспекты внешней
среды

Щели развития школы соответствуют
стратегическим целям развития
образования в Российской Федерации и
Республике Крым;
Федеральный Проект <Школа
Минпросвещения России> :

комплексное рассмотрение всех
сферразвития современной школы,
которые оцениваются по единым
критериям;
смыслообразующие требования и
ценностные ориентиры рtввития;
закрепление принципов единства
требований, единого
образовательного пространства.

Внутренняя политика на
уровне соответствует целям и зада
школы.

.Щеятельность
экстремистких
организаций, групп,
запрещенньIх на
территории
Российского
государства.



экономические аспекты
внешней среды.

Около 50% всех занятых городского
округа Симферополь приходится на
социальную сферу (l 6% образование, I7o/o
здравоохранение, ||% оптовiul и
розничн€ш торговля и 4% прочие
социЕrльные услуги). При этом
образовательные учреждения
Симферополя выполняют социаJIьные
функции общереспубликанского
масштаба, что положительно влияет на
рчввитие городского округа, действует
эффект масштаба.

Щефицит специалистов
необходимой
квалификации, а также
транспортаих<илья цIя
работников у
работодателей.

Социальные аспекты
внешнейсреды.

.Щоля городского округа Симферополь в
общей численности населения
Республики Крым ежегодно растет (с
I8,4Yo в 2010 году до l8,9Yo в 2016 году).
При этом по рчвличньIм оценкirм реальнzul
численность населения городского
округа составляет около 600-650 тыс.
человек за счет маrпниковых миграцийиз
Симферопольского, Белогорского и
Бахчисарайского районов, из других
субъектов Российской Федерации, в том
числе из HoBbIx (ЛНР, ДНР, Запорожская и
Херсонская области). Соответственно
постоянно растет контингент
обучающихся, увеличивается доля
малообеспеченньгх семей.

Высокая
наполняемость
классов, работа
образовательного

учреждения в две
смены, дефицит
педагогических
кадров; рост числа
обучающихся,
находящихся в
тяжелой жизненной
ситуации

технологические
аспекты внешней среды

Влияние интернета на рЕввитие
региональной, муниципальной и школьной
систем образования (используемые
технологии, платформы и другие средства
информатизации, которые используются в
сфере образования).
Внедрениеинформационньtх и Интернет-
технологий приводит к принципиiшьному
изменению роли учителя в
образовательной деятельности, к
необходимости качественно новой
подготовки педагогических кадров).
Развитие технологий дистанционного и
электронного обучения.

Замещение
традиционного
общениясетевым;
интернет-
зависимость;
рост случаев
социально-опасного
поведения
обучающихся;
рост числа
обучающихся
с инвirлидностью.

3.2.2. SWОТ-анализ для выявления факторов внутренней и
внешнеЙ среды, обуславливающих потенци€Lпьные возможности и
опасности: Strengths (сильные стороны), Weaknesses (слабые стороны),
Opportunities (возможности), Threats (угрозы).



упр МодЕль оу
Слабые стороны:
- отсутствие необходимого опыта

HeKoTopbD( педагогов винновационной,
проектной деятельности;

- нzlличие в коллективе педагогов с
традиционным подходом к
образовательномупроцессу.

Угрозы:
рост напряженности труда учителя;

- возникновеЕие конфликтньтх ситуаций
между участниками образовательных
отношений, незащищенность педагога
перед субъектами образовательных
отношений



знАниЕ

- высокий уровень квzrлификации
педагогического коллектива;

- рд}нообразие спектра прогрilмм внеурочной
деятельности, дополнительного образования;

- вариативность обl"rения;
- высокий уровень удовлетворенности

родителей, обучающихся качеством
образовательной лятельности ОУ;

- создание условий для повышения
квалификации и переподготовки
педагогических работников по организации
получения образования обучающимися с ОВЗ,
с инвалидностью;

специilлистов, оказывaющих обучающимся
необходимую психолого-педагогическую,

Сильные стороны:

- обеспеченность предоставления услуг

- реzrлизация единьD( рекомендаций по
контрольным работам и домашним
заданиям;

- реirлизация технологий/средств
электронного обl^rения и дистанционньIх
образовательных технологий,
учитывающее особые образовательные
потребности обl^rающихся с ОВЗ,
инвirлидов;

- низкий уровень использования
возможностей электронньж
образовательных ресурсов;

- недостаточный уровень организации
работы по формированию функционаrrьной
грамотности на уроках.

Слабые стороны:

- высокие результаты участия обуrающихся во
Всероссийских пред\4етньtх олимпиадах,
конкурсах защиты На}п{но_исследовательских

работ, спортивньD( соревнованиях и
творческих конкурсах;

- организация взаимодействия педагогических
работников через участие в
профессионаJIьньD( конкурсах, обмен опытом,
проведение педагогических советов, мастер-
кJIассов, семинаров;

- взаимодействие с профсоюзом,
предоставление возможностей сотрудника]vI

Возможности:

для лечения.

перегрузка содержания обуrения,
высокие образовательные нагрузки,
связанные с нехваткой времени,

отсутствие необходимого опыта неkоторьж
педагогов в инновационной, проектной
деятельности;
наличие в коJIлективе педагогов с
традиционным подходом к
образовательномупроцессу;
профессиональное выгорание.

Угрозы:

ВОСПИТАНИЕ
Сильные стороны:

участие детских и общественных
объединений в управлеirии школой;
высокий уровень гражданско-
патриотического воспитания в ОУ,
активное участие детей в движении
кОрлята России>>, РДДМ;
значительнzrя доJuI обучающихся,
принимающих участие в мероприятиях
ОУ, города, региона;
организация работы с детьми,
требующими особого педагогического
внимания, находящихся в социшIьно-
опасном положении;
организация летних тематических смен;
деятельность школьньIх музеев.

Слабые стороны:
недостаточный уровень активности
школьного сilп,Iоуправления ;

организация свободного времени
детей, стоящих на внутришкольном
учете, в группе риска;

логопедическую помощь.



ожности:
формирование базовых национulльньIх
ценностей в условиях
многонационаJIьного коллектива;

формирование патриотического
мировоззрения;

формирование социальной активности
обуlающихся;

формирование ответственной личности,
способной самостоятельно
принимать решение, способной к смене
социirльно-экономических ролей в

условиях меняющегося общества;

формирование мотивации к активному
rrастию в общественной жизни
коллектива;

вьЕ
Сильные стороны:

реzrлизация единьD( подходов к организации
горячего питания в ОУ;
работа с родитеJuIми по организации
ежегодньж профилактических осмотров
детей,
организация просветительской
деятельности ю ЗОЖ, профилактике
табакокурения, наркомании ;

активншI деятельность школьного
спортивного клуба <В,Щесятку>,
высок€ц доля обуrающихся,
занимающихся в спортивньгх секция,

rIаствующих в MaccoBblx

физкультурно-спортивньIх
мероприятиях.

ТВОРЧЕСТВО
Слабые стороны:

- отсутствуют



организациями дополнительного
образования;
нilличие школьного театра кВ.Щесятку), хора;
высокая доля вовлеченности обl^rающихся
в кружки эстетического направления;
активное 1пrастие обуrающихся и их
родителей в школьньIх мероприятиях, в
городских творческих конкурсах,
фестивапях.

Угрозы:
- Интернет-зависимость у обуrающихся

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

наличие системы работы по раннему
профессиональному самоопределению
обучающихся, реilлизация школьной
Программы профориентации;

участие в региональных проектах
<Предпрофессиональные классы)),
кКурчатовские кJIассы) ;

сетевое взаимодействие с с организациями
дополнительного образования детей,
высшего и среднего профессионirльного
образования, общественными
организ ациями, потенциztльными
работодателями - предприятиями г.
Симферополя

в <Билет

ные стороны:
отсутстуют

стороны:

раннее профессиональное
сzl]\.Iоопределение обучающихся;
возможность пол)пlения свидетельств об
обучении рабочим профессиям кМладшая
сестра милосердия>, <<Электромеханик по
средствам автоматики и технологического
оборудования) и др.;
возможность быстрой 4даптации к
дальнейшему обуrению в организациях
среднего и высшего профессионzulьного
образования.

- изменение востребованности определенньIх
профессий в связи с рчввитием
эконономической, социальной, культурной
сфер деятельности государства.



ко

создание условий для повышения
квztпификации работников по програJ\,Iмalм из
федерального реестра;
взаимодействие с профсоюзом,
предоставление возможностей сотрудникам
для отдьжa лечения;

повышение квшlификации педагогических
работников через участие в
профессионitльньD( конкурсах, обмен
опытом, проведение педагогических
советов, мастер-кJIассов, семинаров;
развитzul система наставничества,
психолого-педагогического сопровождения

Сильные стороны:

И МаJIООПЫТНЬIХ

наличие в коллективе педагогов с
традиционным подходом к
образовательному процессу

Слабые стороны:

Возможности:

школъ т
Сильные стороны: Слабые стороны:

- дефицит специалистов
психологической службы на
обучающихся.

социально-
контингент

Угрозы:
возникновение конфликтньIх ситуаций
междуучастниками образовательных
отношений,
незащищенность педагога перед
субъектами образовательньIх отношений



)ЗДАНИЕ УСЛОВИИ
стороны:

- ресурсное обеспечение воспитанияи
социализации обrIающихся;

- подключение образовательной организации к
высокоскоростному интернету с фильтрацией
контента;

- оснащенность кабинетов оборудованием
технической, естественнона1..rной
направленностей;

- наличие современного спортивного ядра:,

- организация езопасного пространства
школы;

деятельности на базе ИКОП (<Сферум>)
профессиональньD( сообществ педагогов
для обмена опытом и поддержки
начинающих учителей;
недостаточное использование технических
ресурсов образовательной организации на
уроках, на, кружках и секциях. внеурочной
деятельности и дополнительного
образования;
загруженность учебных кабинетов и
классных комнат;
отсутствие зонирования пространства в
ОУ, зон отдьжа на переменах

|Слабые стороны:
| - низкая активность педЕгогов в

Возможности:
использование РR-технологий (освещение
деятельности образовательной организации
в соцсетях, на официzlльном сайте ОУ,
СМИ);
трансформация образовательной среды

Угрозы:
-недостаточное финансирование

Анализ SWОТ-матрицы позволяет сделать несколько выводов:
специфика педагогического коллектива позволяет, в целом, планировать и
ре€Lлизовывать инновационные изменения, но, однако, для их внедрениrI
необходимо вести научно-методическую работу среди педагогических
работников и информационно-рчвъяснительную работу среди родителей,
соци€rльных партнеров школы;
основные усилия должны быть сконцентрированы на применение
инновационных технологий в образовательной деятельности;
большее внимание следует уделять повышению квалифик ации и
переподготовки педагогических кадров, формированию управленческих
компетенций сотрудников;

расширение спектра сотрудничества должно повысить качество
предоставляемых образовательных услуг;
применение РR-технологий должно стать обязательным компонентом

управленческой деятельности.
На основе проведенных РЕSТ-анallиза и SWОТ-анализа, в ходе соотнесения

слабых и сильных сторон ОУ и сделанных выше выводов, можно сформулировать
стратегию ОУ относительно качества, обеспечения конкурентоспособности,
использования внутренних резервов и т.д. Для того чтобы Оу эффективно

развивЕlлась в современных условиях, необходимо:

развивать управленческие и профессионаIIьные компетенции
педагогическихраб отников ;

развивать спектр образовательных услуг на основе государственной и

регион€Lльнойобразовательной политики, с rIетом запросов родителеЙ;

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕД,



IV. Концепция программы развития

Программа р€ввития ОУ разработана на основе изучения направлений
государственной политики в сфере образования и тенденций развития общего
образования при использовании РЕSТ-анализа с пониманием ожиданий общества
и соци€tльного окружения, а также утвержденной Концепции <Школа
Минпросвещения России>>. Предстоящий период развития рассматриваеТся С

учетом анuшиза выполнения задач. !ря понимания текущего состОЯНИЯ ОУ,
территориальной и социальной специфики, возможностеЙ И потенциаJIа

педагогического коллектива осуществлена процедура самодиагностика по

матери€tлам Проекта кттткола Минпросвещения России>> на сайте федерального
оператор а (htфs ://smp. iuorao.ru/di agnostika), а также S WОТ-ан€L[из.

основные ориентиры развития оу на предстоящий период: создание

соци€tльно-культурного образовательного центра как ре€tпизация идеологии
единого образовательного пространства и равных условий для наиболее полного

развития личности каждого обучающегося независимо от соци€tпьных и

экономических факторов.



щель программы развития оу: создание школы, котор€ш станет центром
образования, воспитания итворчества, объединяющим территори€rльно и духовно
детеЙ и взрослых, разные поколения, разные профессии, рЕвные социzLльные
группы для всестороннего р€ввития личности ребенка.
МиссиЯ оУ (желаемая модель школы) школа как центр образования,
воспитаниЯ и творчества, объединяющиЙ территориЕUIьно и духовно детей и
взрослых, рЕlзные поколения, р€lзные профессии, р€tзные соци€tльные группы для
всестороннего развития личности ребенка.
задачи программы развития. Задачи направлены на достижение цели и решение
проблем, выявленных в ан€шизе:

спроектИроватЬ условия перехода на следующий уровень соответствия
модели <<Школа Минпросвещения России>;
совершенствовать управленческую модель развития Оу;
описатЬ условия перехода на полный уровень соответствия модели
<<ТТIкола Минпросвещения России>> с учётом 8 магистр€шъных направлений
развития:

знание: качество и объективность
воспитание
Здоровье
Творчество
Профориентация
УЧИтель. ТТIкольные команды
школьный климат
Образовательная среда.

построитЬ системУ персонифицированного профессионЕUIьного р€ввитияпедагогов и руководителей оу, обеспечивающую своевременную
методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемьж
образовательных результатов ;

формировать предметно-пространственную среду в перспективе
цифровизации образования для расширения возможности индивидуztлизации
образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых
образовательных результатов ;

развивать механизмы взаимодействия с семьей;
проан€шизировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки
качества образования;
проанЕLпИзировать результаты независимой оценки качества образования и
разработать механизмы их улучшения.



приоритетцые направления программы развития (подпрограммы,
проекты по 8 ключевым направлениям).

3нанuе: качесmво u объекmuвносmь

воспumонuе.

Щель Непрерывное совершенствование качества образования через
обеспечение равных возможностей дJIя всех обучающихся и
конструирование мотивирующей образовательной среды.

Задачи обеспечение доступности качественного образования и paBHbIx
возможностей для всех обучающихся.
Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.
обеспечение непрерывной системы методического сопровождения
процесса повышения качества образования.
обеспечение эффективной реализации единого образовательного
пространства.
совершенствование условий для развития инклюзивного образования.
Раз витие сетево й ф ормы реirлиз ации образ овательньIх прогрzl]\.Iм.

Срок
речrлизации

202З-2028 гг.

I_{елевые

индикаторы
проекта

Обеспечение реirлизации единьгх рабочих програNdм по учебным
предметам на всех уровнях образования.
Совершенствование системы внутришкольной оценки качества
образования.
расширение спектра рйлизуемых программ внеурочной деятельности и
дополнительного образования..
Совершенствование условий для рчLзвития инкJIюзивного образования.
Совершенствование условий для функционирования мотивирующей

,тельнои
Ожидаемые

результаты
Создание условий для результативной работы в системе магистр€шьньIх
направлений единого образовательного пространства с целью
предоставления равных возможностей для полrIения качественного
образования, а также его непрерывного совершенствования.
Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки
качества образования. обеспечение высокого уровня реirлизации
требований федеральных государственньж образовательных стандартов,
подтверждающихся результатами независимой оценки качества
образования. Создание правовых и организационных условий,
обеспечивающих ре}витие инклюзивного образования. Консолидация
ресурсов различньD( образовательных организаций с целью обеспечения
о и повышения качества

I_{ель Формирование у обl^rающихся духовно-нравственных ценностей, их
усвоение и развитие позитивньIх отношений к этим ценностям,
способности к осуществлению ответственного выбора собственной
индивидуальной образовательной траектории и к успешной
социarлизации в обществе

Задачи Создание условий для развития др(овно - нравственных ценностей,
развитие позитивньD( отношений к этим ценностям.
Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление - как на



уровне школы, так и на уровне классных сообществ.
Вовлекать обучающихся в проекты, связанные с социальной
поддержкой различньrх групп населения.
организовать работу, направленную на расширение представления
обучающихся о здоровом образе жизни, привлекать к участию в
мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил
здорового образа жизни, ценности жизни, здорового питания.
Организовать работу с семьями школьников, их родителямиили
законньIми представителями, направленную на совместное решение

личностного детей
Срок
реализации

202З-2028гr.

Щелевые
индикаторы
проекта

участие в реirлизации проектов <Большая перемена) (Орлята Ро ссии)),,

ддм к.Щвиясение первых)

Ожидаемые
результаты

Планомерная реализация поставленньtх задач позволит организовать в
школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов,
что станет эффективньпл способом профилактики антисоциаJIьного
поведения школьников.

Творчесmво

Щель Развитие творческой инициативы ученика, повышение качества
учебного процесса, приобщение к ценностям отечественной

Задачи развивать художественно-творческие способности у детей;
Способствовать развитию творческого потенциuп у обуlающихся и
создавать необходимые условия для активизации познавательной и
творческой деятельности учащихся;
Формировать эстетическое отношение к предметам и явлениям
окружающего мира;
воспитывать самостоятельность и активность

Срок реа;lизации 202З-2028 rг

Щелевые
индикаторы
проекта

Организация внеурочной
образования

деятельности и дополнительного

Ожидаемые

результаты
Повышение роли системы общего и дополнительного образования в
воспитании детей, а также повышение эффективности деятельности
организаций сферы физической культуры и спорта, культуры;
.Щоступность для всех категорий детей возможностей для
удовлетворенияих индивидуальных потребностей, способностей и
интересов в рiвных видах деятельности независимо от места
проживания, материzlльного положения семьи и состояния здоровья;
Создание условий для поддержки детской одаренности, рЕввития
способностей детей в сферах образования, науки, культуры и спорта, в
том числе пугем реализации государственных, федера_ltьньгх,
регионirльньIх и муниципzrльных целевых программ;
Утверждение в детской среде позитивньгх моделей поведения как
нормы,рчввитие эмпатии;
Снижение уровня негативньIх социilльньIх явлений;
развитие и социirльно значимьIх семеиных и



родительскиХ инициатиВ, деятелЬности детских общественных
объединений

Профорuенmацая.

Зdоровье.

Щель в выборе будущей профессии.Помощь

Задачи

Активное включение обучающихся в процесс
неоднократньтх профессионЕIльных проб,

иСистематизация совершенствование ующихсуществ практик
с массовыхпрофориентации применением цифровых инструI!(ентов

наосновесtlмоопределения

Срок реалlизации 202З-2028гг

I_{елевые

индикаторы
проекта

школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике
на платформе bvbinfo.nr в рамках проекта <Билет в будущее) (6-11
классы), организовать участие обучающихся в фестивале профессий в
рамках проекта <Билет в будущее>, формирование
классов, соответствие поступления выпускников в ВУЗЫ профилю
обуrения

Участие

Ожидаемые

результаты
Приобретение опытаучащимися деятельности,профессиональной ранне

ессиональноефпро самоопределение

Щель у школьников знаний о здоровом образе жизни и привитие
навыков ответственного отношения к нему, профилактика вредньж
привычек, поиск оптимilльных средств сохранения и укрепления здоровья
обучающихся школы, создание наиболее благоприятньIх условий для
формированияу школьников отношения кздоровому образу жизни как к
одному из главньIх пугей в достижении успеха

Формирование

Задачи
воспитательной работы;
Содействие гармониЕIномУ рiввитию детей пугем профилактики и
коррекциИ возможньIх откJIонений физического состояния и здоровья на
каждом возрастном этапе;
обl^rение педагогов необходимыми знаниями в области здоровья,
Пропаганда среди родителей, педагогов и детей основ здорового образа
жизни.

Поиск здоровьесберегающих оптимаJIьных режимов учебно-

Срок 202З-2028гr.

Щелевые
индикаторы
проекта

уровня заболеваемости обучающихся, рост числа детей,
занимающихся в спортивньtх секциях, }частвующих в массовых
спортивньIх мероприятиях.

Снижение
реfiлизации



Ожидаемые

результаты
Сформировано ценностное отношение к здоровью всех rIастников
педагогического процесса.
Сформирована ваIIеологическzш культура педагогов, обl^rающихся иих

агандирующие и способствующие

ного здоровья всех участников
педагогического процесса (совместно с медицинскими работниками).
Создана школьншI модель профилактики и коррекции социzlльньгх
вредностей (табакокурения, алкоголизма, токсикоманией, наркомilнии
малоподвижный образ жизни).
создана школьнzш модель социально-педагогической поддержки детей
(группы риска) и детей-инвалидов.
сохранение и укрепление здоровья обучающихся, и привитие имнавыков
здорового образа жизни.
Формирование потребности к ведению здорового образа жизни. .

уч umел ь. Школ ьные комонdьь

Щель поддержка учительства, постоянное профессионЕlльное рiввитие

Задачи Формирование <внугренней> мотивации педагогов к
профессиональному саморазвитию, освоение педагог€lп4и школы
инновационньIх способов и методов обучения и воспитания
обуrающихся.
Обеспечение образовательной организации на 1,О0%
высококвrtлифицированными педагогическими кадрами.
создание правовых, организационных условий для развития
профессионапьной культуры работников образования.
развитие внутришкольной системы непрерывного повышения
профессионtlльного мастерства педагогических работников.
оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по
обеспечению повышения качества образовательного процесса,
социального заказа образовательного учреждения, внедрение
разработанных единьIх подходов к формированию штатного расписания.
повышение ква-пификации управленческой команды школы и приведение
штатного расписания в соответствие с потребностями образовательной
системы школы.
Эффективнzul реализация механизмов наставничества.
Стимулирование участия педагогических работников в
профессионilльньD( конкурсах и иньtх мероприятиях по обмену
передовым педагогическим опытом

Срок
реzrлизации

202З-2028rг

Щелевые
индикаторы
проекта

Высокий покiватель укомплектованности образовательной организации
педагогическими кялрами.
Низкий покiватель текучести кадров
Увеличение количества трудоустроившихся молодых специчlлистов и
продолжчlющих работу в образовательной организации в течение трех лет.
Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих
кадров.
повышение квшlификационного уровня педагогических ируководящих



кадров,
Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в
инновационный процесс, экспериментaльную, исследовательскую и
диагностическую деятельность.
Увеличение числа педагогических работников, принимающих rIастиев
конкурсном движении

Ожидаемые

результаты

Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов.
Повышение уровня профессионального мастерства работающих
педагогов. Создание условий для результативной работы в инновационном
режиме.

I_{ель Создание организационно-педагогических условий по формированию
позитивного школьного климата, способствующего эмоционаJIьному
благополучию детей и эффективному учебному процессу

Задачи Создание специаJIьньгх условий получения образования каждого
обучающегося
Развитие системы сопровождения обучающихся
Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и
социализации обуrающихся
Организация работы с семьями
Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию
психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи
обучающимся
Контроль и улучшение социirльно-психологического климата в школе,в
классньIх коллективах

Срок реа_пизации 202З-2028гг.

Щелевые
индикаторы
проекта

Наличие локальньIх актов по организации психолого-педагогического
сопровождения участников образовательных отношений
Психологическая служба
Социальный педагог, педагог-психолог в штате
Уголок психологической разгрузки, зоны отдьtха

Ожидаемые

результаты

Организовано психолого-педагогическое сопровождение rIастников
образовательных отношений
Функционирует психологическая служба
Организовано социально-психологическое тестирование обу.lающихся
Реализация антибуллинговой программы
На_пичие уголка психологической рtr}грузки

школьньtй юluмаm.

О бр аз о в аmел ьн ая ср е d а. С оз d ан uе у cJ.o в uй.

L{ель Развитие цифровой информационно-образовательной среды,
включающей платформы управления 1^lебно-методическими
материалами, 1^rебным процессом; информационно-управляющие
системы; системы текущего и итогового оцениванияит.д.



Задачи Создать условия для реализации деятельности педагогов на портirле
ФГИС <Моя школа) с целью обеспечения доступа к электронным
образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки
образовательного и воспитательного процесса.
создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в
рамках rIастия в профессионilльньIх сообществах ИКОП <Сферум>.

Срок реапизации 202З-2028гr

Щелевые
индикаторы
проекта

использование ИКОП < С ферум>, трансформация образовательной среды

Ожидаемые

результаты
Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале
ИКОП кСферум>, с целью обеспечения доступа к электронным
образовательным pecypctlJ\{ и эффективной информационной поддержки
образовательного и воспитательного процесса
созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в
рамках участия в профессионirльньIх сообществах ИКОП <Сферум>

V. Модель управления школой

5.1. Управление ОУ осуществляется на принципах единоначаJIияи
СаМОУПРаВЛеНИя (Устав, Постановление Администрации г. Симферополя
Ресгryблики Крым от 25.|2.20|4 г. М105).

Органы управления, действующие в ОУ

Наименование органа Функции

.Щиректор

Управляющий совет Рассматривает вопросы :

о р&звитияобразовательной организации;
. финансово-хозяйственнойдеятельности;
о мilт€ричшьно-техническогообеспечения

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство о

ОУ, в том числе рассматривает вопросы:
a

a

a

a

рiввития образовательных услуг;
регламентации образовательных отношений ;

разработки образовательньIх программ;
выбора уrебников, 1^rебных пособий, средств
и воспитания;

a материzrльно-технического

образовательного процесса;

Контролирует работу и обеспечивает эффективное
взаимодействие структурньж подразделений организации,

утверждает штатное расписание, отчетные документы
организации, осуществляет общее руководство ОУ



аттестации, повышения квzrлификации педагогических

работников;
координации деятельности методических объединенийa

Общее собрание работников Реализует право работников rrаствовать в управлении
ооразовательнои организациеи, в том числе:

о }чitствовать в разработке и принятии коллективного
договора, Правил трудового распорядка, изменений
и дополнений к ним;

. принимать локzlльные акты, которые регламентируют
деятельность образовательной организации исвязаны
с правами и обязанностями работников;о рzврешать конфликтные ситуации между работниkами
и администрацией образовательной организации;

. вносить п ке плана
мероприятий нствованию
ее работы и р

Для осуществления учебно-методической работы в ОУ создано
Методический совет и предметные методические объединения:

)чителеЙ начаIIьного общего образования;
классных руководителей;

- }п{ителей славянской филологии и крымскотатарского языка и литературы;
_ учителей иностранного языка;

г{ителеЙ истории, обществознания и географии;

r{ителей естественнонаучных дисциплин:
- rIителей математики;
_ учителеЙ физики и информатики;
_ учителей физической культуры и ОБЖ;

уrителей эстетического цикла и технологии;
В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обrIающихся в оУ действуют Управляющий Совет, Совет
обучающихся и Совет родителей.

5.2. ОбеСпечение магистральных направлений развития школы
педагогическими кадрами

показатели Человек/ %о

Общая численность педагогических работников, в том числе 90 человек

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих
высшее образование, в общей численности педагог ческих работников

90человек ll00%

численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих
высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей
численности педагогических работников

90 человек l 100%

a



ЧИСЛеНнОСть/Удельный вес численности педагогических работников, которым по

результатам аттестации присвоена квалификационн€ц категория в общей
численности педагогических работников, в том числе

62 человек l69Yо

Высшая 39 человека/ 49о%

Первая 2З человек l 20Yо

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей
численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых
составляет:

,Що 5 лет 24 человек l 2'7Yо

Свыше 30 лет 22 человека l 24Yо

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей
численности педагогических работников в возрасте до З5 лет

30 человек / ЗЗ%

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

29 человек l З2Yо

Чиспенность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации

деятельности, в общей численности педагогических и административно-

99человек /l00%

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению

в образовательном процессе федеральных государственных образовательных

СТаНДаРТОВ в ОбщеЙ Численности педагогических и административно-хозяЙственных

работников

53 человека/ 59 о%

Укомплектованность педагогическими кадрами

Фактическое
количество
ччителей

количество
педагогов,

квалификация

которых
не

соответствует
преподаваемом

у предмету

количество
педагогов,

прошедших
КПК за

последние 3

года

количество
молодых

специz[листов

количество
пенсионеров

начальные
кJIассы

20 0 20 2 2

гпд l 0 1 0

Русский язык и

литература
9 0 8 2 J

математика 8 0 8 0 l
Физика 2 0 2 0 1

Химия l 0 l 0 1

География 2 0 2 0 1

Биология J 0 2 1 1

0



Иностранный
язык

l2 0 7 8 l

технология J 0 aJ 0 2
Физкульryра 5 0 5 0 z
Музыка 2 0 6 0 l
Информатика 2 0 2 0 0
История,
Обществознание

6 0 5 2 l

изо 1 0 l 0 0
Щругие 7 0 5 J 2

5.3. Социальные партнёры школы: гБоУ ВО Республики Крым <Крымский
инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубово), ФГдоУ
вО <Крымский федеральный университет имени в.и. Вернадского,
крымский филиа_гr Российского государственного университета
правосудия, L{eHTp детского и юношеского творчества, Симферопольский
городской центр соци€Lльных служб по делам семьи, детей и молодежи,
пдН оПNs 1 <Железнодорожный>>, оАо <Пиво-безuшкогольный комбинат
<Крым>.

Информационная открытость деятельности (сайт
http ://gymnasium 1 0 simf. rul, соци€Lльные сети ВКонтакте https://vk.com/vdesatk u,
Telegram oDF , сми).

2) Внутренняя система оценки качества образования.

I]елЬ всокО установление соответствия имеющегося качества
образования требованиям обновленных ФгоС нач€UIьного общего, основного
общего, среднего общего образования, ключевым характеристикам и параметрам
<<Т1116Л51 МИНПРОСВеЩения России>>, запросам всех участников образо*.rr"""r*
отношений.

основными объектами оценки качества образования являются:
планируемые результаты подготовки обучающихся, указанные в основных
общеобр€Iзовательных программах;
уровень соответствия модели <<ТТIкола Минпросвещения России>> по 8
критериям:

- Знание: качество и объективность;
- Воспитание;
- Здоровье;
- Творчество;



Профориентация;
Учитель. Школьная команда;
Школьный климат;
Образовательная среда

- удовлетворенность качеством образования участниками образовательных
отношений.

внутренняя система оценки качества образования Оу осуществляется через
реализацию следующих процедур:

внутренний контроль качества образования,
внутренние мониторинги качества образования,
социологические опросы участников образовательных отношений с
целью установления степени удовлетворенности деятельностью
образовательной организации,
проведение самообследования;
проведение самодиагностики показателей соответствия уровню
модели <<Школа Минпросвещения России>

Проведение процедур ВСОКО

1., л Внутренний контроль качества образования:
А) Знание: качество и обЪективность

выполнеНие обраЗовательНых программ в полном объеме в соответствии с
уrебным планом;
объекгиВностЬ оценивания качества образовательных результатов
обу^rающихся;
дозировка домашних заданий обучающихся и т.д.

Б) Воспитание:
эффективность социutльно-психологической службы;
создание условиЙ для развИтия духовно-нравственных ценностей, развитие
позитивных отношений к этим ценностям;- рzввитиеr{енического самоуправления;

- вовлечение обl^rающихся в проекты, связанные с социальной
поддержкой различных групп населения;
- провеДение меропри ятий, формирующих потребность в соблюдении
правил здорового образа жизни, ценности жизни, здорового питания;
- система работы с родителями (законными представителями).

В) Здоровье:
снижение уровня заболеваемости обучающ ихся;
обеспечение безопасного пребыванИя об1^lающихся в ОУ;
росТ числа детей, занимаЮщихся в спортивных секциях, у{аствующих в
массовых спортивных мероп риятиях.

Г) Творчество:
организация внеурочной деятельности;
организация рабОты пО р€Lзвитию системы дополнительного образования;





образовательной организации.
2,4, Создание условий для охраны и укрепления здоровья, безопасности

обучающихся:
монитоРинг эффективносТи работы по обеспечению информационной

безопасности обу^rающ ихся;
мониторинг динамики уровня заболеваемости обучающихся;
мониторинг занятости обу^rающихся в спортивных секциях;
мониторинг вовлеченности обучающихся в мероприятия,

формирующие потребность в соблюдении правил здорового образа_жизни,
ценности жизни, здорового питания;

мониторИнг эффеКтивности работы по обеспечению психологической
безопасности обучающихся.

2.5. Создание условий для р€ввития творческих способностей об1..rающихся:
мониторИнг внеурОчноЙ деятельности и дополнительного образов ания.2.6. Создание условий для формирования раннего профессион€шьного

самоопределения:
МониторинГ соответствия поступления выпускников в вузы
профилю обучения.

2, Проведение социологических опросов участников образовательных
отношений с целью установления степени удовлетворенности качеством
предоставляемых образовательных услуг.

опроса являются

(образовательными

АналиЗ результатов соцИологичеСких опрОсов дает возможность определить
перечень акту€rльных вопросов, решение которых будет способствовать

лповышению эффективн_ости управления качеством образо"u""" в оУ.3. Проведениесамообследования.
4. Проведение самодиагностики показателей соответствиrI уровню модели
<<Школа Минпросвещения России>>

проведение самодиагностики показателей соответствия уровню модели
<<Школа Минпросвещения России> направлено на выявление потенциаJIар€Iзвития
оу и на определение задач, решение которых поможет учрежденlдо выйти на
следующий уровень соответствия модели <<IIIкола Минпросвещения России>>

vI. Информационное обеспечение развития школы

все уrебные кабинеты оснащены компьютерной техникой. Все компьютеры
соединены лок€Lпьно-вычислительной сетью и подключены к сети Интернет,
развернута сеть WI-FI с обеспечением фильтрации контента. Функционирует сайтоУ http://gymnasiumlOsimf.ru/. http://gymnasiumlOsimf.ru/, соци€UIьные сети



ВКонтакте https://vk.com/vdesatku, Telegram https://t.me/+Ok-7Bumcy185ODFi.
Создана общая электронная площадка для сотрудников ОУ посредством гугл-

группы для обмена файлами, участия в дискуссиях на конкретную тему,
организации встреч, конференций и других мероприятий. Учителя участвуют в
вебинарах издательства <Просвещение)), р€lзмещают собственные разработки на
сайтах: <<Учительский портZLII), http://www. uchportal., ruhttp
http://knmc.kubannet.ru. httpi//nspotal.ru/node/624010. https://infourok.ru

С целью обеспечения доступа родителям и учащимся к достоверной
информации о результатах образования в2022 году, обеспечения дистанционного
обучения функциониров€Lла ИОС <ЭлЖур>, ориентированная на повышение
эффективности всех элементов образовательного процесса и деятельности
образовательной организации.

VП. Ресурсное обеспечение реализации программы развития
(образовательная инфраструктура)

Раздел 1. Комплекс оснащения общешкольных помещений
Подраздел 1. Входная зона
Специализированнzш мебель и системы хранения
1.1.2. Щоска объявлений
1 .1.3 |Стол для администратора
1.1.4. |Кресло для администратора
Подраздел 3, Библиотека
СпециализированнаrI мебель и системы хранения
1.3.1. |Стол библиотекаря
|.З.2. |Кресло длябиблиотекаря
1 .3.3, |Стеллажи библиотечные (одно - двухсторонние, демонстрационные, угловые)для

|хранения и демонстрации печатных и медиа пособий и художественной
hитературы

|.З.4. |Стол для выдачи пособий
1.3.5. |Шкаф для читательских формуляров
1.3.6. |Картотека
]'з.7, |Столы ученические (для читalльного зzulа, модульные для коворкинга,

|компьютерные)

1.3.1 l. |Компьютер библиотекаря
l .3.15. |Сетевой фильтр
Iехнические средства обучения (рабочее место ученика)

Подраздел 4. Многофункционzrльный актовый зал

С пециа-пизиров анная меб ель

1.4.1. larулffi"u
.4.З. |Стол в президиум
.4.4. |Стул в президи}м

Оборулование сцены
.4.|4. |Вока_гIьный радио-микрофон



.4.15. микрофонная стойка - журавль
1.4.16. микшер
1.4.17

1.4.20. проводов для проекта

и оборудование для столовоЙмебель
1.5.1

1.5.3 раздачи
1.5.6

6 комплекс
Оборудование универсального спортивного 24 421 зала 8х31 0 х мм,

1.6.1 электронное игровое (для волейбола, баскетбола, фугбола, гандбола) с

1,6.2 скамеек и систем хранения вещей обучающихся
1.6.з. для инвентаря

портивные игры
.6.4 волейбольные науниверсальные растяжках волейбола,(Для бадминтона,

с механизмом натяжения, и волейбольной сеткой.
1.6.5 для гандбола, складные из 2 ,хминифугбола с(Комплект ворот

и сетками)
1.6.6. баскетбольный J\Ъ 7 тренировочный

баскетбольный Jф 7 для соревнований
баскетбольный J\Ъ 5

l.б.9. футбольный Ns 5 тренировочный
1.6.10 футбольный Ns 5 для соревнований
1 6. l1 волейбольный тренировочный

6.|2. волейбольный для
6.13. фугбольный ]ф 4

1.6.14. для накачивания мячей
l .6.15 игровiUI
1.6.17. для хранения мячей

фитнес, подготовка
6,|9 гимнастическЕц жесткzUI
.6.20. гимнастический прямой

|.6.2| гимнастический подпружиненный
|.6.28 навесные

атлетика

для метания
.6.з7. легкоатлетический регулируемый, юношеский

и спортмероприятия
1.6.з9 омплект для проведения спортмероприятий (в бауле)
1.6.40. сулейский (в )

2. Кабинет r{ителя физку,
1.6.42 компьютер (ноутбук) с установленным ПО
|.6.4з компьютерный

3, Снарядная (дополнительное вариативное оборулование и инвентарь)
6.50. для настольного тенниса передвижной для помещений

.6.35.



1.6.51. для настольного тенниса
1.6.54. гимнастический мЕIлый
1.6.5б гимнастический скJIадной
.6.58. высоты прыжка

1.6.59 гимнастический
1.6.65 ,т для перетягивания
1.6.66 ,та для метания
1.6.б8 медицинскаJI настенная

6.69. для инвентаря
1.6.70. для инвентаря

вариативное оборудование по видаI\d спорта

|.6.124 баскетбольное
.6.127 для щита баскетбольного

1 .6.128. баскетбольный
|.6.|29 баскетбольные фазмер 5 6, 7)J
.6.138. волейбольный

1.6.141 волейбольная
атлетика

6,|62, легкоатлетический.
6.1 б6. для разбега

1.6.167 . приземления для прыжков
1.6.168 для прыжков в
1.6.169 снаряд
1.6.170 малый для метания

6.17l для прыжков в высоту
,6.|75. пfiлочка

теннис
1.6.184. для настольного тенниса
,6.185 'акетка для настольного тенниса
6.1 86.

l ,6.187. теннисный rпобительский
стрельба

1.6.220 для стрельбы
6.22| шкаф
6.223 ,тическая винтовка
.6,225, с мишенью

гимнастика
1.6.25l гимнастическии
|.6.252 гимнастический подкидной
.6.з20 гимнастический

и шашки
6.з2l. в шахматыдля

8 кабинеты
1. Кабинет

мебель и системы хранения
1.8.1.



8.2, приставной
8.3 еренц-стол

1.8.4

1.8.5

1.8.6 с витринами
8.7. для одежды

рабочее место
1.8.9 лицензионное прогрЕlммное обеспечение
l .8.10 устройство
Часть 2. Кабинет административного работника

мебель и система
8.13.

8. l4. для административного работника
l .8.15 л
1 .8.16. закрытый с

8.1 7. для одежды

рабочее место
1.8.18 лицензионное прогрil]\,Iмное обеспечение
1.8,19 устройство
Подраздел 9. Учительская

мебель и система хранения

для одежды
9.2.

1.9.3. |Кресло учителя
L9.4. Щиван
1.9.10. прогрztммно-аппаратный комплекс
1.9.1 l ]Цqцrьютер, лицензионное программное обеспечение
|.9,|2. |Многофункциональноеустройство
1.9.13. |Телефонный аппарат
1.9.|4. |Сетевой фильтр
Подраздел 10. Комплекс оснащения кабинета психолога

Щополнительное вариативное оборудование
Специализированнzul мебель и система хранения
1.10.1. |Стол письменный дllяспециilлиста
l .10.2. |Стол приставной
1 .l0.3. |Кресло для специчrлиста

1.10.5. lЯш"* для картотеки
1.10.6. |Стул
1.10.7. |Шкафы с открытыми и закрытыми витринами
1.10.8. |Стол детский
1.10.9. |Стул детский
Автоматизированное рабочее место учителя
1.10.12. |Компьютер специiшиста,лицензионноепрогрЕl]\4мноеобеспечение
Раздел 2. Комплекс оснащения предметных кабинетов
Подраздел 1. Кабинет началlьной школы

СпециализированнчuI



Специализированнzш мебель и система хранения
1.1. [Щоска класснчuI

1.2. |Стол )пIителя
|.4. |Кресло для учителя
.1.5. |Парта школьная регулируемая или конторка

для начаJIьной школы
,|.7. ]Шкаф для хранения учебных пособий

2,1,|З. |Интерактивныйпрограммно-аппаратныйкомплекс
2.1.14. |ISомпьютер}пIителя,лицензионноепрограммноеобеспечение
2.|.16. |МногофункционЕlльное устройство
Z.|.|9. |Сетевой фильтр
Комплекс уrебньгх и нчглядных пособий для кабинета начilльной школы
Электронные средства обуrения (CD, DVD, видеофильмы, интерактивные плакаты,
пицензионное прогрilммное обеспечение)
2.|.20. |Электронные образовательные комплексы для кабинета начаJIьной школы
Предметная область Филология
Предметы "Русский язык". "Родной язык"
,Щемонстрационные учебно-наглядные пособия

|,2l уlебные таблицы по русскому языку и литературному
- для начальной школы

2.1.22. пособия по русскому языку и литературному чтению для
чальной школы

z.|.2з lСюжетные (предметные) картинки по русскому языку и литературному чтению
z.1,24 Р9цдlолхкчии картин и художественных фотографий
2.1.26 |Справочники и энцикJIопедии по русскому языку и литературному чтению для|^

щачальнои школы
Предметы "Литературное чтение", "Литературное чтение на родном языке"
2.1,38. демонстрационньгх 1^rебных таблиц по литературному чтению для

школы
2,1,З9. ]Комплект портретов
2.|.40, |Репродукции
Предмет "Иностранный язык"

Щемонстрационные уtебно-наглядные пособия
z.1.44. [Щемонстрационные учебные таблицы по иностранному языку для начапьной

|школы
2.|.45. Щемонстрационные пособия по иностранному языку для начшIьной школы
Предметная область "Математика и информатика"
Предмет "Математика"

Щемонстрационное оборудование и приборы
Модели
Z.1.54. |Модели раздаточные по математике для начаJIьной школы
Предмет "Окружающий мир "

Щемонстрационное оборулование и приборы
2.1.65. |Комплект демонстрационного оборудования по окружающему миру дляl-

щачальнои школы
Предметная область "Искусство "

Предмет |"Изобразительноеискусство"
Модели



.1.75 по из искусству

.|.76. уляжи предметов (вазы, фрукты, овощи, }кивотньIх )
7. Кабинет русского языка и

мебель и системы хранения
7 .|, кJIасснzц

.7.2 r{ителя
l .э. rIителя приставной
7.5 ученический двухместный регулируемый по высоте
7.6. ученический с регулируемой высотой
7.7. для хранения 1^rебньгх пособий
ехнические средства обучения (рабочее место уrителя)
.7.\з прогр€lммно-аппаратный комплекс
7.14. r{ителя, лицензионное программное обеспечение
7.16. нilльное устройство
7,|9 фильтр
7.2|. учебные по литературе

8. Кабинет иностранного языка
мебель и системы хранения

класснаrI

rIителя
J учителя приставной
,4 ресло для учителя

8.5 ученический двухместный регулируемый по высоте
8.7. для хранения уrебньгх пособий
ехнические средства фабочее место уrителя)
8.11. программно комплекс

12. гlителя, лицензионное прогрilммное обеспечение
8. l4
8.17 фильтр
8.19. фильмы учебные по иностранному языку

учебно-наглядные пособия
.8.20. демонстрационные

9. Мобильный лингафонный класс
9.з. с микрофоном
9.4. компьютер учителя

Подраздел 10. Кабинет истории и обществознания
мебель и системы хранения

.10.1. классная
10.2. |Стол }п{ителя
10.3. |Стол }чителя приставной
10.4, |Кресло для учителя
10.5. |Стол r{енический дву-;<местный регулируемый по высоте
10.6. |Стул ученический с регулируемой высотой
l0.7. |Шкаф для хранения 1^р6*r* посооии

2.10.9. |Системахранениятаб.тплц и плакатов

)Iехнические средства обучения (рабочее место учителя

Специшlизированнiul

Щемонстрационные

Специализированнiul



l0.12. прогрil]\dмно-аппаратный комплекс
2.10.13. lКомпьютер)лителя,лицензионноепрогрzlммноеобеспечение
2.10.15. |Многофункциончtльноеустройство
2.10.18. |Сетевой фильтр
Щемонстрационные уrебно-наглядные пособия
2.10.19. |Портретыисторическихдеятелей
Z.l0.20. |Карты демонстрационные по курсу истории и обществознания
2.10.28. |ГосуларственныесимволыРоссийскойФедерации
2.|0.29. |Комплект уrебньгх видео фильмов по курсу истории и обществознания
Подраздел 1 1. Кабинет географии
СпециализированнfuI мебель и системы хранения
2.||,1. До.ка класснаrI

Z.|1.2. |Стол учителя
2.11.З. [Стол учителя приставной
2.11.4. |Кресло для учителя
2.11.5. |Стол ученический двухместный регулируемьтй по высоте
Z,l1.7. |Шкаф для хранения уrебных пособий
Технические средства обучения (рабочее место учителя)
2.11.13. |Интерактивный прогрчlN,Iмно-аппаратныйкомплекс
Z,|1l4. |Компьютер}л{ителя,лицензионноепрогрtlммноеобеспечение
Z.l|,l6. |Многофункциональное устройство
Натуральные объекты
2.11.30. |Коллекция минерчrлов и горных пород, полезных ископаемых, почв
Модели
2.1 1.31. |Глобус Земли физический
2.1|.З2. |ГлобусЗемлиполитический
2.1l.ЗЗ. |ГлобусЗемлифизическийлабораторный
2.1l.З1. |Модельвулкана
Щемонстрационные учебно-наглядные пособия
2.||.4l. |Карты настенные
2.1I.42. [Габлицыучебныедемонстрационные
Подраздел l2. Кабинет изобразительного искусства
Специшlизированнzш мебель и системы хранения
Z.l2.L Ео.ка кJIасснаJI

Z.l2.2. |Стол rrителя
Z.|2.3. |Стол учителя приставной

Щютеpyчителя'лицeнзиoннoепpoгpaММнoеoбеспечeние
2.12.|9. |Сетевой фильтр
Подраздел l3. Кабинет музыки
Специализированная мебель и системы хранения
l3.1. [Щоска класснЕц
lЗ.2. |Стол rIителя
l3.4. |Кресло для учителя
l3.5. [Стол rIенический двухместный регулируемый по высоте

lЗ.7. |Шкаф для хранения уrебньгх пособий
B.t j. [Компьютер учителя, лицензионное программное обеспечение



Щемонстрационные учебно-наглядные пособия
z.|з.40 Портреты отечественных и зарубежных композиторов
Подраздел 14. Кабинет физики
Специалlизированная мебель и системы хранения
2.|4.1 Система электроснабжения потолочная
z.|4.2. Щоска класснчuI

2.14.з. Стол демонстрационный
2,|4,4 Стол уrителя
z.I4.5 Стол уrителя приставной
z.l4.9 Шкаф для хранения с выдвигающимися демонстрационными полками
2.|4.|з Огнетушитель
Технические средства обучения (рабочее место учителя)
z.1,4.14, Компьютер учителя, лицензионное программное обеспечение
2.14.|6. Многофункционilльное устройство
2.1 4. l 8. Акустическая система для аудитории
z.|4,19 Сетевой фильтр
2.|4.20 Средство организации беспроводной сети
Технические средства обу^rения (рабочее место ученика)
2.|4.25. Барометр-анероид
z.|4.26. Блок питания регулируемый
2.I4.28. Весы технические с разновесами
2.|4.з0. Генератор звуковой
2.|4.з|. Гигрометр (психрометр)
z.I4.з2, Груз наборный
z.l4.зз Щинамометр демонстрационный
2.14,з5 Манометр жидкостной демонстрационный
2.14.з6. Метр демонстрационный
z.14.з7, Микроскоп демонстрационный
2,14.38 Насос вакуумный Комовского
2.14.40 Штатив демонстрационный физический
Приборы демонстрационные. Механика
2.|4.46 Ведерко Архимеда
2.I4.5| Призма наклоняющаяся с отвесом
2.|4,52, Рычаг демонстрационный
2.|4.54. Стакан отливной демонстрационньй
2.|4.55. Трубка Ньютона
2.\4.56. Шар Паскаля
Приборы демонстрационные, Молекулярная физика
z.|4.62. Шар с кольцом
Приборы демонстрационные. Электродинамика и звуковые волны
2.|4.64. Генератор Ван-де-Граафа
2,|4.66. Камертоны на резонансных ящиках
2.14.72, Машина электрофорная
2.|4.76, Набор демонстрационный по полупроводникам
2.I4.82 Трансформатор уrебный
2.I4.8з Па,чочка стекляннzUI

2.I4.84 па-гlочка эбонитовая



2.14.85. Ленца
демонстрационные. Оптика и KBaHToBrUI

z.l4.90 по оптике
двlхтрубныйz.I4.92

2.|4.9з спектральньтх трубок с источником питания
торно-технологическое обору дование (лабораторное оборулование, приборы, наборы

2.|4.97, для лабораторного практикума по оптике
2.|4.98 для лабораторного практикр{а по механике
z.l4.99 для лабораторного по молекулярной физике
2.14.1 00 для лабораторного апо с генератором)
2.|4,|0|. для из}чения основ механики, пневматики и возобновляемых

-наглядные пособия
2.|4.|07. для изrIения основ механики, пневматики и возобновляемых

дование лаборантской кабинета физики
2.1 4.1 08 rIителя
2.14.1l3. Шкаф для храпения учебных пособий
2.|4.1l4 для хранения посуды
2,|4.|l6. стол
Подраздел 15. Кабинет химии

мебель и системы хранения для кабинета
2.1 5. l класснчUI

z.l5.2 Стол демонстрационный с раковиной
2.15.3, Стол демонстрационньй с надстройкой
2.15.4. Yчителя
2.15.5 Стол уlителя приставной
z.15.6, Кресло для учителя
2.15.8 Стул ученический с регулируемой высотой
2.15.9 Шкаф для хранения с выдвигающимися демонстрационными полками
2.15.10. Шкаф для хранения уrебньrх пособий
2.1 5.1 1 Система хранения таблиц и плакатов
2.15.|2 Боковая демонстрационнчrя панель
2.|5.|з Информационно-тематический стенд
2.I5.|4. Огнетушитель
Технические средства обучения (рабочее место учителя)
2.1 5.1 5. Интерактивный прогрtlммно-аппаратный комплекс
2.1 5.1 6. Компьютер учитеJuI, лицензионное прогрtlммное обеспечение
2.1 5.1 8 Многофункционirльное устройство
z.|5.2| Сетевой фильтр
z.I5.22 Средство организации беспроводной сети
Оборулование химической лаборатории
Специализированнzш мебель и системы хранения для химической лаборатории
z.|5.2з. Стол демонстрационный с раковиной
z,|5.25 СТОл 1лrителя
z.15.26 Стол приставной

Щемонстрационные



|5.27. для преподавателя
15.30. вытяжной панорамный

.15.з2, для хранения гrебньш пособий
15.33. настенные
15.34.

оборудование и приборы для кабинета и лаборатории
2.15.35. электронньте с USВ-переходником
2.15.38. химический демонстрационный
z,|5.40. Киппа
2,15.45. для электролиза демонстрационный
2.15.46. для опытов по химии с током )
2.15.48 для получения гаJIоидоалканов демонстрационный

е оборудование для кабинета и лаборатории
2.15.59. рибор для пол)п{ения гtlлоидоалканов и сложных лабораторный
2. 15.60.

z.15.64, для получения газов
z.|5.65 для пол}rчения галоидоzшканов лабораторный
2.15.66 Спиртовка лабораторнiul стекло
z.15.72 посуды для реактивов

химическчUI посуда для кабинета и лаборатории
2.|5.76. колб демонстрационных
2.15.78. пробок резиновых
z.|5.79 стеклянный
2.15.86 силиконовый
2.15.87 стеклянной посуды на шлифах демонстрационный
2.15.89. Комплект изделий из керамики, фарфора и фаянса
2.|5.9|. Комплект мерньж колб ма_пого объема
2.15.92. Комплект мерных колб
2.|5.9з. Комплект мерных цилиндров пластиковых
z.15.94. Комплект мерных цилиндров стеклянных
2.15.95. Комплект воронок стекJIянных
z.15.96 комплект пипеток
z.|5.97 комплект стаканов пластиковых
2.15.98. Комплект стаканов химических мерных
2,|5.99. Комплект стаканчиков для взвешивания
2. l 5.101 комплект шпателей
2.|5,|02. Набор пинцетов
2.1 5.1 03. Набор чашек Петри
2.I5.104. Трубка стекляннаjI
2.1 5. l 06. Чаша кристаллизационнаrI
2.|5.I07. Щипцы тигельные
2.1 5.108. Бюретка
2.15.109. Пробирка
2.1 5.1 1 0. Банка под реактивы полиэтиленоваJI
2.1 5.1 1 1, Банка под реактивы стеклянная из темного стекла с притертой пробкой
z.|5.1|2. Набор склянок для растворов реактивов
z.|5.|lз палочка стекляннаrI

1рибор



2.15.||4 |Штатир для пробирок
2.15.1l5. |rЦтатив лабораторный по химии
2.15.1l6. |Комплект этикеток для химической посуды лотка
2,|5.|17. [Комплект ершей для мытья химической посуды
2.15.1l8. |Комплект средств для инд"""дуаоьной защиты
2.15.120. lСушильнzш панель для посуды
Модели (объемные и плоские), натуральные объекты (коллекции, химические реактивы) для
кабинета и лаборатории
2.15.121. |Комплект моделей кристчIллическихрешеток
Z.l5.|22. lМолель молекулы белка
2.15.|2З. |Набор для составления объемных моделей молекул
2.|5.|25 |Комплект для практических работ для моделирования молекул по органической

|химии
2.15,|26. |Набор для моделирования строения атомов и молекул
2.1 5.130. |Комплект коллекций
2.1 5.13l . |Комплект химических реактивов
2,|5.|З2. |Электронные средства обучения для кабинета химии
,Щемонстрационные учебно-наглядные пособия
2.15.|З4. |Комплект информационно справочной литературы для кабинета химии
2.15.138. |ПериолическuI система химических элементов Д.И.Менделеева (таблица)
2.15.139. |Серия таблиц по неорганической химии (сменная экспозиция)
2.15.140. |Серия таблиц по органической химии (сменная экспозиция)
2.|5.|42. |Серия таблиц по химическим производствilм (сменная экспозиция)
Оборулование лаборантской кабинета химии
2.15,14З. |Стол r{ителя
2.15.|44, |Кресло для учителя
2.15.145. |Столлабораторныймоечный
Z.|5.146. |Сушильная панель для посуды
2.15.148. |Шкаф для хранения уrебных пособий
Z,|5,|49. |Шкаф для хранения химических реактивов огнеупорный

15.152. |Шкаф вытяжной
l5.153. |Система хранения таблиц и плакатов

15.158. [Аптечка универсальнzuI дJIя окtвания первой медицинской помощи

Б.' 5qlРеiиновые перчатки
Подраздел 16. Кабинет биологии и экологии
СпециализированнаJI мебель и системы хранения

1б.1. класснаrI

|6.2 rIителя
16.3 учителя приставной
16.4. для учителя
16.10. для хранения учебных пособий
1б.1l хранения и таблиц и плакатов

|6.12 объявлений
Технические средства обучения фабочее место учителя)



2.16.13. lИнтерактивныйпрограммно-аппаратный комплекс
16.14. |Компьютерrlителя,лицензионное програ]\dмное обеспечени е

2.16.16. |Многофункционаrlьное устройство
16.18. |Акустическiul система для ау,дитории

2.16.19. lСетевойфильтр
.16.20 организации беспроводной сети

Iехнические средства обучения (рабочее место ученика)
|6.2| с системой подзарядки и вмонтированным

для о беспроводной лока:lьной сети в классе
|6.22, |Мобильныйкомпьютерученика

.Щемонстрационное оборулование и приборы
2.16,23. |Комплектвлажныхпрепаратовдемонстрационный
2.16.24. lКомплектгербариевдемонстрационный
2.16.25. |Комплект коллекций демонстрационный
z.l6.28 |Микроскоп демонстрационный
2.16.29. |Прибор для демонстрации водных свойств поtIвы
2.16.30. |Прибор дJuI демонстрации всасывания воды корнями
2.16.з1. |прибор для обнаружения дьIхательного газообмена у растений и животньгх
Лабораторно-технологическое оборудование (лабораторное оборулование, приборы, наборы
для эксперимента, инструменты)
16.34. [Пшочка стекляннаrI

2.16.35. |Зажимпробирочн"й
2.|6,з6. Л9ц*u для сжигания веществ
2,|6.З7. |Спиртовкалабораторная
2.16.38. |Штатив для пробирок
2.16.З9. |Воронкалабораторная
2.16.40. |Колба коническчuI

Z.|6,4|. lПробирка
2.16.42. |Стакан
2.16.4З. |Ступка фарфоровая с пестиком
2.16.44. |Цилинлр мерный
2,|6.45. |Комплект микропрепаратов по анатомии, ботанике, зоологии, общей биологии
2.16.48. |Микроскоп школьный с подсветкой
2.16.5 l. |НаOор для микроскопа по биологии
Модели, муляжи, аппликации
2.|6,52. |Коr.rrrекrмоделей-аппликацийдемонстрационный
2.|6,5З. |Комплектанатомическихмоделейдемонстрационный

2.|6,55. |Комплектботаническихмоделейдемонстрационныйt'6rС |КЙЙект зоологических моделей демонстрационный
|6.57. |Комплектмуляжейдемонстрационньй

Электронные средства обучения (CD, DVD, видеофильмы, интерактивные плакаты,
lrицензионное программное обеспечение)
2.16.58 )

Щемонстрационные учебно-наглядные пособия



2,16.60. |Комплект портретов для оформления кабинета
2,|6.61. |Комплектдемонстрационньгхучебныхтаблиц
Лаборантская для кабинета биологии и экологии
2.16.62. |Стол }чителя
2.16.6З. |Креслодляпреподавателя
2.|6.67. |Шкаф для хранения учебных пособий
2.|6.68. |Шкаф для хранения посуды
2.|6.69, |Система хранения таблиц и плакатов
Подраздел 18. Кабинет математики
Специализированнiц мебель и системы хранения
2.18.1. До"ка классная
Z.|8.2. |Стол г{ителя
2,18.5. |Стол ученический двухместный регулируемый по высоте
Z.I8.7. |Шкаф для хранения уrебньrх пособий
Iехнические средства обучения фабочее место учителя)
2.18.13. |Интера*r"вныйпрограммно-аппаратныйкомплекс
2.18.14. [КомпьютерrIителя, лицензионное программное обеспечение
2.18.16. |Многофункционilльноеустройство

Подраздел 19. Кабинет информатики
Специализированнiш мебель и системы хранения

Z.l9.2. |Стол rIителя
2.|9.4, Kp..no для учитеJlя

Iехнические средства обучения (рабочее место учителя)

z.I9.|4.

организации беспроводной сети

.|9.2| r{еника
средства обучения (по, CD, DvD, видеофильмы, интерактивные плакаты,

обеспечение
19.22. программного обеспечения для языкам прогрilN{мирования

учебно-наглядные пособия

19.2з демонстрационных учебньж таблиц

2l. Кабинет технологии
Часть 1. Щомоводство (кройка и шитье)
мебель и системы хранения

.2|,l. HacTeHHzuI трехэлементнЕUI для письма мелом и маркером

.2|.2 для швейного оборулования

19.20.

Электронные



.2|.5. |Стол }пrителя

.21.7. |Кресло для учителя
2.2|.8 |Шкаф дл]п хранения с выдвигающимися полкаN,Iи

z,21.9 lШкаф дл] хранения учебньгх пособий
2,2l.|0. |Система хранения и демонстрации таблиц и плакатов
Лабораторно-технологическое оборудование
Z.2|,2|. |Манекен женский с подставкой (размер 42-50)
Z.21.24. |Машинашвейная
Z.21.26. |Шпуля пластиковаrI
2.2|.27. |Коврик для швейных машин
2.2|.28, |НаОор игл для швейной машины
Z.2|.29. |Ножницыуниверсальные
Z.2l.Зl. |НожничыЗигзаг
Z,2|,З2. |Воск портновский
Z.21.34, [Утюг с пароувлажнителем
Z.2l.З6. |Зеркало для примерок
Z.21.38. |Аптечка первой помощи.

Щемонстрационные учебно-наглядные пособия
Z.2|.З9. |Комплект таблиц демонстрационньD( по технологии обработки тканей
Z.2|.40. |Комплект справочников по швейному мастерству
Часть 2. .Щомоводство (кулинария)

СпециализированнilI мебель и системы хранения
2.2|.4З. Щоскакласснzul
2.21.44. |Стол rIитеJuI
2.21.46. |Кресло для учителя
2,2|.50. |Шкаф для хранения учебньгх пособий
2.2|.52. |Мебело кухоннilя
Лабораторно-технологическое оборудование

2.21.8l. |Терка
Щемонстрационные учебно-наглядные пособия

Часть 3. Слесарное дело
Специализированнzц мебель и системы хранения

21.92 для хранения с выдвигающимися полкчlми

2L9з. для хранения уrебньгх пособий
2|.95 хранения и таблиц и плакатов

2|.98 метilллический под станок

Лабораторно-технологическое оборудование, инструменты и средства безопасности

2|.99 заточнtUI

21.100. сверлильный
1.101. фрезерный станок
1,102. токарный по металлу



1.103. |Набор ключей гаечных
1.104. |Ключ гаечный разводноИ
1.105. |НаОор ключей торцевых трубчатых

2|.106. |Кувалла
2|.|07. |НаОор молотков слесарных

2.21.108. |Киянкадеревянная
2.21 .109. lКиянка резиновая
2.21.1l0. |Набор надфилей
2,21.||1. ]Наборнапильников
2.2|.|l2. |Ножничы по металлу
2,2|.1lЗ. |НаOоротверток

1.1 14. |Тиски слесарные поворотные
2.2l.|15. |Плоскогубцы комбинированные
2.21.1l6. |Набор рашпилей
Z.2|.1|7 . |Набор зенковок конических
Z.21.1|8. |НаOор плашек
Z.21.II9, |НаOор резцов расточных
2.2|.120. |НаОор резцов токарных отрезных
Z.2|.|2L |НаОор сверл по дереву
Z.2|.l22. |НаОор сверлспирчrльньж
Z.21.125. |Фрезадисковirяпiвовчц
Z,21.127. |Фрезаконцевая
Z.2l.|28. |Фреза отрезнЕuI

Z.21.129. |Циркульразметочный
Z.2|.|ЗО. |Глубиномермикрометрический
Z.21.1З1r. |Метрскладнойметаллический
2.21.1З2. |НаOорлинеекметЕlллических
2,21.1ЗЗ. |Набормикрометровгладких
2.2|.|З4. |НаОоругольниковповерочныхслесарных
2.2l.|З5. |НаОоршаблоноврадиусных
2.21.1З7. |Штангенчиркуль
2.21.1З9. |Электродрель
2.2l.|40. |Электроуллинитель
2.2|.|4L |НаОорбрусков
Z.2|.|42. |НаОоршлифовальнойбумаги

.2|.|45. |Оартукзащитный
2LAe ]Аптечка

Щемонстрационные учебно-наглядные пособия
2r.14& |Комплект таблиц по слесарному делу

Часть 4. Столярное дело
СпецишlизированнilI мебель и системы хранения



.21.1бl метаJIлический под станок
оборудование, инстр)rменты и безопасности

L|64. токарный деревообрабатывающий
1.167 .

1.168. для выжигания по дереву
1.169.

1.170. металлических линеек
1,.|71,. складной
I.|72,
|,I7з. столярныйгольник
I.174. тангенциркуль

2I.175. защитные
2l.|76. заtцитный лицевой
2|.|77. защитный
21.18l учебный

пил для лобзиков2|.182.
21 .1 83

.21.184.
21.185. рашпилей
21.186. напильников

по дереву2|.|87

21.189. молотков слесарных
2|,I90.
2|.l91..

деревяннtulL|92.
1 .l93.
1. l 98. упо

1. l 99. сверл по
кистеи1.200.

шлифова_пьной бумаги1.201.

Подраздел 22. Кабпцет Основы безопасности жизнедеятельности

мебель и системы хранения

класснаrI

ччителя

.22.7. для хранения учебньгх пособий

,22.tз. настенные
стенд.22.I5

лицензионное программное обеспечение22.|7.
22.22.

и приборы
костюм.2]

ф ильтрующе-поглощающий30.

.22.зз.
(объемные и плоские натуральные объекты

масса-габаритньIх моделей оружия.22.54

)лектропаяльник

Комплект деревянньн инструментов

Рулетка

Рубанок
Ножовка по дереву

2.21.188. Клещи

Щолото
Стамеска

Киянка резиноваrI

z.22.|.

7..22.2,



Щемонстрационные уrебно-наглядные пособия
2.22.6l. [Комплектдемонстрационньгхучебныхтаблиц

VПI. Ожидаемые результаты реализации Программы развития
]ф
п/п

Уровень Конечный результат

1 На уровне учреждения ,Щостигнут полный уровень <Школы Минпросвещения
России>, образовательная организация соответствует единым
требованиям к организации образовательной, воспитательной
деятельности, образовательной среде, школьному кJIимату

2 На уровне администрации Функционирует модель обновленной управляющей системь1
образовательной организацией, основной целью и

результатом которой является оказание доступных
качественных образовательных услуг; в ее структуре
присутствуют все субъекты управления, а также реализована
возможность непрерывного обуrения и повышения
профессиональных компетенций педагогов. Школа

функционирует по единым критериям и активностям,
обеспечивает доступность качественного образования и

предоставляет равные возможности для всех обучающихся.
Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг
друга учебный процесс и внеурочная деятельность, Создана
воспитывающая среда, ориентированная на формирование
патриотизма, российской гражданской идентичности,
духовно-нравственной культуры на основе российских
традиционных духовных и культурных ценностей

J На уровне педагогических

работников

Учитель является основополагающим элементом в системе
качественного образования и становлениrI
гражданственности обучающихся, Разработаны
мероприятия, направленные на обучение,профессиональное

развитие педагогов

4 На уровне обучающихся и
их родителей (законных
представителей)

Семья - активный участник процесса социализации, выбора

профессионального и жизненного пути, формирования
мировоззрения. Личностные результаты обучающихся

формируются на основе рuввития их самосознания,

самоопределения и морчtльно-этическойориентации

5 На уровне партнеров Расширены возможности обрiвовательного партнёрства
повышения качества освоения содержания учебных
предметов в практическом применении.

Ix. Щорожная карта по участию в проекте <IIIкола Минпросвещения
России>>

]ф ,Щеятельность Сроки ответственньй
Блок <Образовательная среда))

1 Создание дизайна Школы в

соответствии с проектом Школа
Минпросвещения.

.Що 1 сентября
2023 года

Маслова Т.И., Харченко
О.Л., Малахова Н.С.,
Тшlапаева Т.П.,



- стенд с обозначением направлений
деятельности
- таблички у кабинетов в стиле общего
оформления.
- табличка Штаб воспитательной
работы
-Комната детских
инициатив/ученического

Самострол Л.А.,
заместители директора по
УВР, Муляр В.В,,
заместитель директора по
вр

2 Использование ФГИС кМоя школа) Що 1 января2O2З Администрация ОУ
1J Предоставление доступа к

верифицированному
образовательному контенту. Создание
собственного ок

.Що 1 сентября
202З года

Самострол Л.А.,
заместитель директора по
увр

4 Наличие мобильньrх цифровых
классов, оснащенность 100%

в течение всего
периода

Воронин А.А.,
заместитель директора по
Ахч

5 Организация работы
ученического самоуправления

в течение всего
периода

Муляр В.В. заместитель
директора по ВР

6. Организация внутришкольного
пространства.

!о 1 сентября
202З года

Мапахова Н.С.,
заместитель директора по
увр

Блок: <<Знание: качество и объективность))

7 Разработать рабочие программы по
учебным предметам 1 - 7 классов,
используя методические
рекомендации, онлайн конструктор

.Що l сентября
202З года

Учителя ОУ,
заместители директора по
увр

8. Разработать программы по
профильным учебным предметrlм для
СОО (в соответствии с ФГОС СОО
(обновленный) не менее 2-х профилей

.Що 1 сентября
202З г

9 Разработать рабочие прогрzlммы по
внеурочной деятельности (используя
методические рекомендации) до 10
часов

.Що 1 сентября
202з

Учителя ОУ,
Харченко О.Л.,
Маслова Т.И., MarraxoBa
Н.С., Талалаева Т.П.,
Самострол Л.А.,
заместители директора по
увр

l0, Использовать в работе Единые
рекомендации по контрольным
работам

Постоянно Учителя ОУ,
Харченко О.Л.,
Маслова Т.И., Малахова
Н.С., Талlалаева Т.П.,
Самострол Л.А.,
заIиестители директора по
увр

11 Осуществлять закупку учебников на
базе единой линейка учебников

В течение

учебного года
Кочетов А.И.,
контрактный
управляющий

саN,Iоуправления

Учителя ОУ,
Харченко О.Л., Малахова
Н.С., Тала_паева Т.П.,
Самострол Л.А.,
заместители директора по
увр



|2. Реализация методических
рекомендаций по материzrльно
техническому обеспечению
реализации ФГОС (на_пичие
предметных кJIассов, лабораторного
оборудования,
мобильньrх кJIассов, наJIичие
конвергентньIх лабораторий

Постоянно Itочетов А.И.,
контрактный
управляющий

13. Заключение договоров по сетевой
форме обучения на основе
Методических рекомендаций по

реzrлизации сетевой формы обуrения

В течение

учебного года
Трещёва Н.В., директор
оу

14, Создание библиотечного
информационного центра
(инфраструктурный лист) на основе
методических рекомендаций.

202з-2024
учебный год

ПодаревскаяВ.И,
заведующая библиотекой

Блок: <<Воспитание>>

15. Разработать положение о подъеме

флага обучающимися.
Разработать положение о
использовании государственной
символики. Госуларственнiul
символика (флаг, герб, гимн)

!о 10 сентября
2022 rода

Муляр В.В, заллеститель
директора по ВР

16. Разработка программы и календарного
плана воспитательной работы

.Що 1 сентября
2022

Мулlяр В.В., заместитель
директора по ВР

17, Разработка программы работы с

родителями.
,Що 1 сентября
2022 r.

Вернидуб В.Н., педагог-
психолог,
Шишкина Т.А.,
социtlльный педагог

l8. Расширение деятельности
Медиацентра школы (школьное ТВ,
школьное радио, школьнzul газета).
Закупка оснащения для школьного
тв.

Що1 сентября
202З rод

Муляр В.В,, заместитель
директора по ВР

19. Организация деятельности детских
общественных организаций и
движений: РДШ, Проект <Орлята
России>, Представительства детских и
молодежных общественньгх
объединений (БольшаJI перемена и
др.)

В течение года Ильичёва И.В.,
советник директора по
воспитанию и
взаимодействию с

детскими общественньIми
организациями

20. Разработка плана работы Советников
директора по воспитанию и
взаимодействию с

детскими общественньIми
объединениями

,Що октября
2022 года

Ильичёва И.В.,
советник директора по
воспитанию и
взаимодействию с

детскими общественными
организациями



2l. Организация
обучающихся

работы Совета В течение
периода

l Ильичёва И.В..
советник директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими общественными
организациями

22 Организация повышения
квалификации педагогических
работников в сфере образования
(Курсы повышения квалификации,
непрерывное повышение
квапификации, повышение
квшlификации управленческих

в течение всего
периода

Харченко О.Л.,
заместитель директора по
увр

2з Реализация летних тематических смен
в школьном лагере

в течение всего
периода

Маслова Т.И., заместитель
директора по УВР

24 Создание интерактивного
пространства Большойперемены

В течение года Ильичёва И.В.,
советник директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими общественными

Блок: <<ТворчествоD

25. Решlизация дополнительных
общеобразовательных программ (не
менее 1 программы по 6
направленностям)

В течение года Муляр В.В.заместитель
директора по ВР

26, Участие в ключевых всероссийских
конкурсах, фестива_пях, олимпиа цЕlх,
конференциях

В течение года Харченко О.Л.,
заместитель директора по
УВР, Муляр В.В.,
заместитель директора по
вр,
Муляр В.В., педагог-
организатор,
Марченко Е.М., педагог-
организатор.

27 Разработка положения и создание
школьного музыкального коллектива.

,Що 1 сентября
202З года

Самострол Л.А,,
заместитель директора по
увр

28 Разработка положения о сетевом
взаимодействии. Организация
сетевого взаимодействия.

.Що 1 сентября
202З rода

Трещёва Н.В., директор
оу,
Ма-пахова Н.С.,
заместитель директора по
увр,
Харченко О.Л.,
зчIместитель директора по
увр.

29 Организация работы летнего лагеря
(тематические смены).

В течение
периода

Маслова Т.И., заместитель
директора по УВР.



Организация работы школы полного
дня (внеурочная деятельность и
дополнительное образование)

в течение всего
периода

Маслова Т.И., Харченко
О.Л., Малахова Н.С.,
Талlапаева Т.П.,
Самострол Л.А.,
заместители директора по
УВР, Муляр В.В.,
заместитель директора по
вр

Блок <Профориентация)>

30 Организация работы по
использованию профориентационньIх
сервисов и программ,
аккредитованньIх на федераlrьном
уровне;
Организация rIастия школьников в
онлайн-диагностике в рамках
ре€rлизации проекта <Билет в
булущее>;
Организация сопровождения
учащихся в соответствии с
методическими рекомендациями по

функционированию психологической
службы в ОУ.

в течение всего
периода

Вернидуб В.Н., педагог-
психолог,
классные руководители

Блок <<Здоровье>>

31. Реализация единьD( подходов к
организации и контролю за
горячим питанием обучающихся

в течение всего
периода

Маслова Т.И., заместитель
директора по УВР.

з2. Организация просветительской
деятельности по ЗОЖ,
профилактика курения табака и

употребления наркотических средств
(Более 5 мероприятиiа заучебный год)

В течение
периода

Муляр В.В., педагог-
организатор,
Марченко Е.М., педагог-
организатор.

JJ Работа Школьного спортивного клуба в течение всего
периода

Самострол Л.А.,
заместитель директора по
УВР, Лысюк И.В.,
руководитель ШМО
учителей физической
культуры

34 Обеспечение доступности спортивной
инфраструктуры

в течение всего
периода

Самострол Л.А.,
заместитель директора по
УВР, Лысюк И.В.,
руководитель ШМО
1^rителей физической
культуры

35. Взаимодействие с психологической
службой

в течение всего
периода

Вернидуб В.Н., педагог-
психолог

зб Проведение массовых физкультурно-
СПОРТИВНЬIХ

мероприятий

в течение всего
периода

Самострол Л.А.,
зчlместитель директора по
УВР, Лысюк И.В.,



руководитель Шмо
учителей физической
культуры

з7 Разработка Программы
здоровьесбережения

Що 08 января2O2З
года

Са.плострол Л.А.,
зап,lеститель директора по
УВР, Лысюк И.В.,
руководитель ШМО
уrителей физической

Блок << IIIкольный климат>>

Вернидуб В.Н., педагог-
психолог,
Харченко О.Л.,
заместитель директора по
увр

в течение всего
периода

Организация психологического
сопровождения через:
-Проведение социаJIьно-
психологического тестирования
обучающихся, направленного на
профилактику незаконного
потребления обl^rающимися
наркотических средств и
психотропньIх веществ
- Организация работы кабинета
педагога-психолога для проведения
консультаций и коррекционно-
развивaющих занятий

- Налlичие локаJIьньIх нормативньD(
актов по организации психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательньIх
отношений
- Реализация деятельности педагога-
психолога в соответствии с
профессионаJIьными стандартами
- Создание условий сопровождения в
соответствии с Методическими

рекомендациями по

функционированию психологических
служб в общеобрЕц}овательных
организациях
- Организация сопровождения в
соответствии с Концепцией развития
психологической службы в системе
образования Российской Федерации
на период до 2025 года
- Использование сетевой

форма/дистанционно
- Повышение ква,тификации
педагогов-психологов.

Блок <<Управление>>

38.



47 Проведение мотивирующего
мониторинга: уровень ОУ
(синхронизированный с
муниципальным мотивирующим
мониторингом)

2022-202З r.

учебный год
Трещёва Н.В., директор
оу

48. Сверка штатного расписания в
соответствии с ЕШР (методические

рекомендации)

2022-202З г.

учебный год
Трещёва Н.В., директор
оу

49 Развитие школьньIх команд через

участие в повышении квапификации,
стажировки, диагностику
функциональной грамотности и т.д.

в течение всего
периода

Заместители директора по
увр

50 Организация методического
сопровождения педагогического
состава (80% пелгаботников
взаимодействуют с региональными
методистами)

в течение всего
периода

Заместители директора по
увр

51 Организация повышения
квалификации педагогического
персонirла (не менее 10О%

педработников повысили
ква;lификацию по программам из

федера;lьного реестра (в год), не менее
80% педработников прошли ПК по
инструментам I-{OC)

в течение всего
периода

Харченко О.Л.,
заместитель директора по
увр

52 Развитие системы наставничества (в

соответствии методические

рекомендации)

в течение всего
периода

Самострол Л.А.,
заместитель директора по
увр

Блок <<Инклюзивное образовательное пространство>

53 Разработка плана мероприятий по

развитию инкJIюзивного образования
До 01. сентября
202З года

Ма-пахова Н.С.,
заместитель директора по
увр,
Маслова Т,И., заместитель

по УВР
54. Разработка локЕIльньIх нормативньtх

актов по организации полг{ения
образования обуrающимися с ОВЗ, с
инвrlлидностью

До 08 января2O2З
года

Малахова Н.С.,
заместитель директора по
увр

55 На:lичие паспорта доступности
образовательной организации в

соответствии с приказом Минобрнауки
России от 9 ноября 2015 г. JФl309 ( с
yreToм категории обуrающихся с ОВЗ)

в течение всего
периода

Воронин А.А.,
заместитель директора по
Ахч



56. Создание банка специiшьньIх
образовательных прогрчlмм и методов
обl^rения и воспитzlния

в течение всего
периода

Мапахова Н.С.,
заместитель директора по
увр,
Маслова Т.И., заместитель
директора по УВР

57 Разработка адаптированньD( о сновньIх
общеобразовательньtх программ

в течение всего
периода (по
необходимости)

учителя оу

58. Введение в штат тьюторов по
предоставление услуг специzUIистов,
окtвывающих обуrающимся
необходимую психолого-
педагогическую, коррекционную,
техническую помощь

При
необходимости

Трещёва Н,В., директор
оу

59. Реа_llизация индивидуальньIх
образовательных маршрутов

в течение всего
периода

Ммахова Н.С.,
заместитель директора по
увр,
Маслова Т.И., заместитель
директора по УВР

60 Обеспечение информационной
открытости содержания инклюзивного
образования

в течение всего
периода

Малахова Н.С.,
заместитель директора по
увр

61. Обеспечение уrебник€lми, уrебными
пособиями, дидактическими
материi}лzlми

в течение всего
периода (при
необходимости)

ПодаревскаяВ,И., ,

заведующая библиотекой

62 Наличие специrLпьньIх технических
средств обуrения

Що 01 сентябрю
202З года

Воронин А.А.,
заместитель директора по
Ахч

бз Внедрение технологий/средств
электронного обуrения и
дистанционньIх образовательньIх
ТеХНологиЙ, 1пrитьвающее особые
образовательные потребности

в течение всего
периода

учителя оу

64 обеспечение повышением
квалификации, переподготовкой,
дополнительным
профессиональным
образованием педагогического
коллектива

в течение всего
периода

Харченко О.Л.,
заместитель директора по
увр


		2023-05-26T17:01:04+0300
	Трещёва Наталья Владимировна




